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LLAMADO A CONCURSO

Fundación para la Promoción y Desarrollo de la Mujer, PRODEMU.

Cargo: Profesional Dirección Regional
Región de Los Ríos.

Propósito 

Brindar asesoría técnica y apoyo administrativo a la Directora Ejecutiva Regional y a las Directoras Ejecutivas Provinciales, en la gestión regional de los proyectos y en la visualización de nuevos focos de intervención social. 

Actividades

1.

Coordinar la gestión regional.

· Diseñando e implementando, en conjunto con la Directora Ejecutiva Regional, la planificación  de programas y actividades.

· Supervisando, en terreno, la gestión de los proyectos y programas en la región.

· Comunicándose, constantemente, con las provincias y Casa Matriz, para buscar soluciones a los problemas que surjan en la gestión de los programas.
· Participando en mesas técnicas regionales, representando en casos específicos a PRODEMU, coordinándose  con otras instituciones.
2. 
Apoyar el proceso de ejecución programática en la región. 

· Adecuando los programas y proyectos de la Fundación a las características regionales particulares, en trabajo conjunto con los equipos de la región.

· Diseñando y elaborando metodologías de intervención y proyectos regionales (objetivos, instrumentos, enfoques, estrategias de intervención).

· Investigando y elaborando, con los equipos provinciales, temáticas necesarias para la región.

· Apoyando a las provincias – presencialmente y a distancia - en la ejecución de sus programas y proyectos.

3. 
Evaluar la gestión regional.

· Analizando el diseño  y la implementación de los proyectos y  programas desarrollados en la región.

· Observando e informando los resultados obtenidos por los equipos de la región.

Características del (la) Postulante:

Conocimientos Técnicos:
· Título y certificación profesional, de preferencia correspondiente a las Ciencias Sociales (no excluyente).

· Al menos 2 años de experiencia en cargos similares o afines.
· Conocimientos y experiencias en las temáticas de género, vulnerabilidad social 
· Experiencia en temáticas de empleabilidad y emprendimiento.

· Manejo de metodologías y técnicas participativas con mujeres adultas en situación de vulnerabilidad social.
· Experiencia en elaboración, seguimiento y evaluación de proyectos sociales y  productivos.
· Experiencia en elaboración de informes de sistematización de acciones socioeducativas.
· Manejo de PC nivel usuario (Windows, Office, Internet Explorer).
· Conocimiento de la Región.

Competencias Interpersonales
· Alta capacidad de trabajo en equipo.
· Adecuada capacidad de trabajo bajo presión.
· Alta capacidad de análisis y síntesis.
· Alta capacidad de empatía y asertividad en las relaciones interpersonales.
· Habilidad para exponer y transferir contenidos e información en público.
Características del Contrato:
· Jornada completa (40 horas semanales).
· Cargo de dedicación exclusiva.
· Contrato indefinido, luego de periodo de prueba de dos meses, regido por la normativa del Código del Trabajo.
· Residencia en la ciudad de Valdivia o alrededores y disponibilidad para viajar dentro de la Región.
Remuneración Bruta Mensual:

· Sueldo base


$   821.801.-

· Bono de movilización

$   28.040.-

· Bono de colación

$   54.810.-
Postulaciones:

Para participar en este concurso, debe completar el formato currículo ciego (disponible en www.prodemu.cl) y enviarlo a  rrhh@prodemu.cl, especificando en el asunto “Concurso Profesional Dirección Regional Los Ríos”.
El plazo de recepción de antecedentes vence impostergablemente el día 09 de Septiembre de 2012.

Los currículos enviados en otro formato, o fuera de plazo, no serán considerados en el proceso de selección.
Etapas del Proceso de Selección:

Una vez recepcionados los antecedentes de las y los postulantes, el proceso de selección contempla las siguientes etapas:

a. Evaluación Curricular: Los currículum recepcionados, serán evaluados a través de una Pauta de Evaluación Curricular diseñada para estos efectos. En ella, se calificarán los antecedentes en conformidad con el perfil del cargo y tomando en consideración las competencias requeridas para el adecuado desempeño de las funciones, enfatizando en la formación y experiencia exigidas en el perfil de selección.

b. Preselección Curricular: Se procederá a la preselección de aquellos(as) postulantes que posean un mayor grado de ajuste con los requerimientos técnicos del cargo.

c. Entrevistas Individuales y evaluación psicolaboral: 
Los(as) candidatos(as) preseleccionados(as), deberán asistir a una entrevista individual con la Directora Ejecutiva Regional. En base al resultado de las entrevistas, podría requerirse la evaluación psicolaboral de los/as postulantes.

d. Nombramiento: Una vez finalizada la etapa de entrevistas individuales, la Directora Ejecutiva Regional procederá a conformar una terna de candidatos(as) priorizada, la que será presentada a la Dirección Nacional de Recursos Humanos, para su revisión y aprobación. Posteriormente se procederá al nombramiento de el o la postulante seleccionado(a) para ocupar el cargo.
La Dirección Nacional de Recursos Humanos de PRODEMU, comunicará vía correo electrónico individual a aquellos(as) postulantes preseleccionados(as), que no fueran escogidos(as) para ocupar el cargo.
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